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Hvem har en skattepligtig
sundhedsforsikring og sundhedsordning?

Sundhedsforsikringer og sundhedsordninger er i dag udbredt blandt et
flertal af de beskaeftigede.
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Indledning og sammenfatning

Sundhedsforsikringer og sundhedsordninger er blevet mere og mere udbredt pa det
danske arbejdsmarked de seneste 25 ar og er i dag udbredt blandt et flertal af de
beskeaeftigede. Ordningerne blev oprindeligt introduceret som et personalegode i den
private sektor, men har siden faet markant sterre udbredelse og er i dag ogsa udbredt til
dele af den offentlige sektor.

Denne analyse belyser, hvem der har en skattepligtig sundhedsforsikring og -ordning. |
2025 hari alt 1,9 millioner personer i Danmark en skattepligtig sundhedsforsikring eller
sundhedsordning.[1]

En sundhedsforsikring og -ordning giver typisk adgang til hurtig udredning, behandling eller
genoptraening ved sygdom eller skade. Daekningernes indhold og omfang varierer dog
betydeligt. Nogle ordninger giver adgang til operationer pa privathospital, mens andre er
mere snaevert afgreenset og fx alene omfatter hjeelp hos psykolog og fysioterapeut.

Analysen baserer sig pa registreringer af sundhedsforsikringer og -ordninger, som udlgser
en skattebetaling. Tilgangen ger det muligt at identificere, hvem der har en skattepligtig
ordning oftest via sit arbejde, men det er ikke muligt at belyse anvendelsen af
forsikringerne eller de konkrete daskningsvilkar.

Analysen viser felgende hovedresultater:

e 12025 har 57 pct. af de beskaeftigede voksne en skattepligtig sundhedsforsikring
eller -ordning. Det er en stigning pa 21 pct.point siden 2014. Det bemaerkes, at der
er flere beskaeftigede, som daekket af en sundhedsforsikring eller -ordning gennem
en individuelt tegnet forsikring eller som medforsikret segtefeelle. De indgar ikke i
analysen.

e Skattepligtige sundhedsforsikringer og -ordninger er mest udbredte blandt 25-64-
arige, hvor 60 pct. af de beskaeftigede har en skattepligtig sundhedsforsikring eller -
ordning. Det hsenger sammen med, at de 25-64-arige oftere har en stabil tilknytning
til arbejdsmarkedet end yngre og aldre. Andelen er lavere blandt de yngste og
eeldste i arbejdsstyrken, men alle aldersgrupper har oplevet en stigende udbredelse
siden 2014.

e Fagleerte er den uddannelsesgruppe, hvor en skattepligtig sundhedsforsikring og
sundhedsordning er mest udbredt: 70 pct. har i 2025 en skattepligtig ordning.
Herefter falger personer med en lang videregaende uddannelse. Forsikringernes
gkonomiske veerdi er dog generelt hgjest blandt personer med kort eller lang
videreuddannede.

e Skattepligtige sundhedsforsikringer og -ordninger er fortsat mest almindelige i den
private sektor, men udbredelsen i den offentlige sektor er vokset markant. Andelen af
offentligt ansatte, som er deekket, er steget fra 15 pct. i 2020 til 42 pct. i 2025. Det
skyldes primaert, at sundhedsordninger er blevet indfert i kollektive
overenskomstaftaler.

e Brancherne finansiering og forsikring, bygge og anleeg samt industrien har de
hgjeste andele af ansatte med en skattepligtig sundhedsforsikring og -ordning. Den
gennemsnitlige skattepligtige veerdi af forsikringerne er hgjest inden for finansiering
og forsikring og lavest pa de sociale institutioner, som er aldrepleje og
daginstitutioner.

e Sundhedsforsikringer og -ordninger tilbydes i mindre grad ansatte med lavere
arbejdstid og indkomst. Andelen er vaesentligt lavere blandt personer med under 20
ugentlige arbejdstimer, hvilket indikerer, at ordningerne primeert er forbundet med
faste stillinger frem for timelgnnede ansaettelser.

e Den geografiske udbredelse varierer betydeligt. De kommuner, hvor den hgjeste
andel af de beskeeftigede borgere har en skattepligtig sundhedsforsikring og -
ordning er kommuner, hvor der i kommunen er stgrre private virksomheder, hvor de
ansatte ofte har en sundhedsforsikring og -ordning, herunder bl.a. Kalundborg og
Billund.

[1] Analysen ser af datamaessige arsager bort fra personer, som er daekket af en
individuelt tegnet sundhedsforsikring, medforsikrede aegtefeeller og barn.

Udviklingen i antallet af personer med en
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skattepligtig sundhedsforsikring og -ordning

Antallet af personer med en skattepligtig sundhedsforsikring eller -ordning er steget
markant over det seneste arti, og i dag er sundhedsforsikringer og sundhedsordninger
udbredt blandt en betydelig del af befolkningen. Siden 2014 har antallet af personer med
en skattepligtig sundhedsforsikring og -ordning veeret stigende, hvor den sterste tilveekst
ses efter 2020. 12025 er der registreret 1,9 millioner unikke personer bosiddende i
Danmark med en skattepligtig sundhedsforsikring eller -ordning. Det repreesenterer en
vaekst pa 600.000 personer siden 2020 og 860.000 siden 2014.

Antal unikke personer med en skattepligtig
sundhedsforsikring eller -ordning
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

En sundhedsforsikring eller -ordning betalt af arbejdsgiveren giver typisk adgang til hurtig
undersggelse, behandling og genoptraening ved sygdom eller skade. Daekningen kan
variere. Nogle forsikringer inkluderer operationer pa privathospitaler, mens andre
ordninger alene deekker f.eks. psykologhjeelp og fysioterapi. Vaerdien af en ordning, som
deekker fritidsrelateret sygdom eller skader, skal beskattes. Et stgrre beskattet belgb
indikerer typisk bredere daekning, men det er ikke muligt preecist at fastsla forsikringens
indhold ud fra belgbet alene.

Veerdien af sundhedsforsikringen eller -ordningen — det skattepligtige belgb — er i
gennemsnit 79 kr. pr. maned. Godt en fierdedel af de forsikrede har en sundhedsforsikring
eller -ordning til en veerdi mellem 20 og 40 kr. pr. maned, mens knap en fierdedel har en
forsikring med en veerdi pa mellem 60 og 100 kr. pr. maned. Det bemeerkes, at
tandleegeforsikringer indgar i det samlede belgb. Det vurderes, at personer, der har et
skattepligtigt belgb pa over 200 kr. pr. maned, formodentlig er daekket af en
sundhedsforsikring eller -ordning og en tandlaegeforsikring.
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Skattepligtig beleb pr. maned til sundhedsforsikringer,
sundhedsordninger og tandlaegeforsikringer, 2025

Pct.
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Anm.: Det gennemsnitlige belab er 79 kr. pr. maned. | det skattepligtige belab indgar bade veerdien

af en sundhedsforsikring, sundhedsordning og en tandlaageforsikring.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

I dag er det knap 60 pct. af alle i arbejde, som har en skattebetalt sundhedsforsikring eller -
ordning, hvor det for over 10 ar siden var mindre end 40 pct. Blandt alle voksne 18+-arige
er det knap 40 pct., der har en skattepligtig sundhedsforsikring eller -ordning i 2025, mens
det var 20 pct. i 2014.
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Udviklingen i andelen med en skattepligtig
sundhedsforsikring eller -ordning
Pct.
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Anm.: Personer er definerede til at vaere | arbejde, hvis de enten har en ATP-indbetaling i lebet af
aret eller er selvstaendige med indkomst over 9*timelenssatsen for ATP-bidraget med ukendt
arbejdstid.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Hvem har en skattepligtig sundhedsforsikring
eller -ordning?

Skattepligtige sundhedsforsikringer og -ordninger er mest udbredt blandt 25-64-arige,
som typisk har en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet og er ansat i virksomheder, hvor
sundhedsforsikringer eller ordninger er en del af lenpakken. | aldersgruppen 25-64-arige er
omkring 60 pct. af de beskaeftigede deekket af en skattepligtig sundhedsforsikring eller -
ordning i 2025.

Yngre under 25 ar og eeldre over 65 ar er oftere timelagnnet eller har oftere midlertidige jobs
og derfor i mindre omfang deekket af en sundhedsforsikring eller -ordning via arbejdet.

Blandt dem under 25 ar og for de 65+ arige er det under 45 pct. i 2025. Pa tveers af
aldersgrupper er der i dag flere, som har en sundhedsforsikring eller -ordning end i 2014.
Det geelder iseer 60-64-arige, som nu ogsa i hgjere grad er en mere fast del af
arbejdsmarkedet — her er andelen steget fra 29 pct. i 2014 til 59 pct. i 2025. Det
understreger, at sundhedsforsikringer og -ordninger iseer er knyttet til den aktive og
etablerede del af arbejdsstyrken.
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Andelen med en skattepligtig sundhedsforsikring og -
ordning for 18+arige i arbejde i 2014 og 2025 fordelt pa alder
Pct.
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De stiplede linjer er den gennemsnitlige andel med en sundhedsforsikring eller -ordning for 18+ arige
| arbejde

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Der er feerre kvinder i arbejde, som har en sundhedsforsikring eller -ordning sammenlignet
med maend, men forskellen er blevet mindre de seneste ar. Det haenger blandt andet
sammen med, at sundhedsforsikringer og -ordninger i dag er blevet mere udbredt pa
tveers af arbejdsmarkedet, hvor bade maend og kvinder er ansat.

12025 havde 62 pct. af maendene og 52 pct. af kvinderne i arbejde en skattepligtig
sundhedsforsikring eller -ordning, hvilket svarer til en forskel pa 10 pct.point mod 19
pct.pointi 2021.
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Udviklingen i andelen med en skattepligtig
sundhedsforsikring og sundhedsordning af 18+arige i
arbejde fordelt pa ken

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pct.

80
80

40

B <vinder Maend

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Andelen af ansatte med sundhedsforsikring eller -ordning varierer mellem
uddannelsesniveauer. 1 2025 er det fagleerte, der har den hgjeste andel med en
skattepligtig sundhedsforsikring eller -ordning. Men samlet set viser tallene, at
sundhedsforsikringer og -ordninger i dag er mere udbredt pa tveers af uddannelsesgrupper
end tidligere.

70 pct. af fagleerte i arbejde er daekket. Det er en markant stigning i forhold til 2014, hvor
kun 42 pct. var daekket. Isaer i 2022 kom der et spring i andelen blandt fagleerte, fordi
FOA’'s medlemmer (bl.a. sosu-assistenter og peedagogmedhjeelpere) fik sundhedsordning
i deres overenskomst.

For personer med lange videregaende uddannelser er der ogsa sket en betydelig stigning.
Andelen med en skattepligtig sundhedsforsikring eller -ordning er steget fra cirka 30 pct. i
2014 til 64 pct. i 2025. 12023 tog andelen et ekstra hop, da medlemmer af Dansk
Psykolog Forening, Gymnasieskolernes Laererforening og Dansk Magisterforbund fik en
sundhedsordning.
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Udviklingen i andelen med en skattepligtig
sundhedsforsikring og sundhedsordning af 18+arige i
arbejde fordelt pa uddannelse
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Den skattemaessige veerdi af sundhedsforsikring eller -ordning er oftere hgjere for
personer med en videregaende uddannelse end for fagleerte og ufagleerte. Det
gennemshnitlige belab for personer med en kort eller lang videregadende uddannelse er 100
kr., mens fagleertes sundhedsforsikring eller sundhedsordning har en gennemsnitlig veerdi
pa 71 kr.
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Skattepligtige belob af sundhedsforsikringer og -ordninger
fordelt pa hejest fuldfert uddannelse, 2025

Kr. pr. maned
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Anm.: Kun personer med en sundhedsforsikring eller -ordning samt er i arbejde indgar i figuren. Den
stiplede linje er det gennemsnitlige skattepligtige belsb.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Skattepligtige sundhedsforsikringer og -ordninger har traditionelt vaeret mest udbredt
blandt ansatte i den private sektor, mens medarbejdere i den offentlige sektor historiske
set sjeeldent var omfattet. | de senere ar er der imidlertid sket en markant stigning i antallet
af offentligt ansatte med skattepligtig sundhedsordning.

Siden 2020 er andelen af offentlig ansatte med en skattepligtig sundhedsordning vokset
fra 15 pct. til 42 pct., mens andelen af privatansatte med en skattepligtig
sundhedsforsikring eller -ordning i samme periode er steget fra 51 pct. til 63 pct. Denne
udvikling kan primeert tilskrives indgaelsen af flere kollektive aftaler mellem arbejdsgivere
og fagforbund.
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Andelen med en skattebetalt sundhedsforsikring og -ordning
fordelt pa sektor

Pct.
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Anm.: Den private sektor indeholder ansatte, som ikke er ansat | stat, region og kemmuner. Dvs.
selvejende institutioner, fonde mv. indgar | kategorien "Privat sektor”.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Der er forskel pa tveers af brancher, nar det geelder andelen af ansatte med en
sundhedsforsikring eller -ordning. Finansiering og forsikring, bygge og anleeg samt
industrien er de branche, hvor den hgjeste andel af medarbejderne har en skattebetalt
sundhedsforsikring eller -ordning, mens andelen er lavest inden for sundhedsvaesenet og
undervisning. Siden 2014 har samtlige brancher, undtagen forsikring og pension, oplevet
en vaekst i andelen med sundhedsforsikring og -ordning, seerligt markant inden for sociale
institutioner — som er aldrepleje og daginstitutioner — og offentlig administration.
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Andelen med en skattepligtig sundhedsforsikring og -
ordning fordelt pa branche i 2014 og 2025

2014 2025
Pct. Pct.
Landbrug, skovbrug og fiskeri 27 42
Industri, rastofindvinding og 2
forsyningsvirksomhed = =
Byage og anlaeg G7 76
Handel og transport mv. 48 59
Information og kommunikation 48 70
Finansiering og forsikring 88 86
Ejendormshandel og udlejning 37 B0
Erhvervsservice 42 62
Offentlig administration, forsvar og polit & 39
Undervisning T 24
Sundhedsvassen 7 28
Sociale institutioner 12 54
kultur, fritid og anden service 27 48
1 alt 36 57

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Finansiering og forsikring er den branche, hvor veerdien af sundhedsforsikringer og -
ordninger er starst: 223 kr. om maneden. Det kan skyldes, at belgbet ofte inkluderer
tandlaegeforsikring. Ogsa brancher som industri, information og kommunikation samt
ejendomshandel har hgje manedlige belgb pa 100 kr. Til sammenligning er sociale
institutioner den branche, hvor sundhedsforsikringer og -ordninger har lavest veerdi, nemlig
kun 31 kr. pr. maned.
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Skattepligtig beleb af sundhedsforsikringer og -ordninger,
2025

Skattepligtig belob

Kr. pr. maned

Landbrug, skovbrug og fiskeri 51
Industri, rastofindvinding og forsyning 106
Bygge og anlzeg B0
Handel og transport mw. 77
Information og kormmunikation 99
Finansiering og forsikring 2
Eiendomshandel og udlejning 95
Erhwvervsservice 81
Offentlig administration, forsvar og politi 46
Undervisning z9
Sundhedsvaesen L=
Sociale institutioner 3l
kultur, fritid og anden service &4
I alt 79

Anm.: Veerdien af tandlaageforsikring indgar ogsa i belebene. Der indgar kun personer med en
sundhedsforsikring og et arbejde i tabellen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

12025 er andelen af personer med en skattepligtig sundhedsforsikring og -ordning blandt
de 80 pct. hgjeste lgnindkomster relativt ensartet (3.-10. decil); dog ses en lidt hgjere andel
blandt de hgjeste indkomster. Fra 2014 til i dag er udbredelsen af sundhedsforsikringer og
-ordninger steget for alle indkomstdeciler dog mindre for de laveste indkomster. Dette kan
forklares ved, at sundhedsforsikringer og -ordninger primaert tilbydes ansatte i faste
stillinger fremfor timelgnnede.
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Andelen med en skattepligtig sundhedsforsikring og -
ordning fordelt pa lonindkomst i 2014 og 2025

Pct.
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Der indgar kun lanmodtagere i figuren. De stiplede linjer er den gennemsnitlige andel med en
sundhedsforsikring eller -ordning for lenmodtagere.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Entilsvarende fordeling ses pa tvaers af arbejdstimer. Personer, der arbejder under 20
timer ugentligt, har i mindre grad en skattepligtig sundhedsforsikring eller -ordning, mens
forekomsten er vaesentligt hgjere blandt personer med 37 ugentlige arbejdstimer eller over.
Det illustrerer, ligesom tallene fordelt pa Ignindkomst, at sundhedsforsikringer og -
ordninger sjeeldent tilbydes timelgnnede medarbejdere, der arbejder relativt fa timer pr.
uge. Derudover findes medarbejdere med 37 arbejdstimer ugentligt eller mere oftesti den
private sektor, hvor sundhedsforsikringer og -ordninger er mere almindelige.
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Andelen med en skattepligtig sundhedsforsikring og -
ordning fordelt pa arbejdstimer pr. uge i 2014 og 2025

Pct.
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Wz 2025

Anm.: Der er kun inkluderet lenmodtagere | figuren, hvilket udger sterstedelen af alle med en
sundhedsforsikring og -ordning. De stiplede linjer er den gennemsnitlige andel med en
sundhedsforsikring eller -ordning for lenmodtagere.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.

Der er betydelige geografiske variationer i udbredelsen af skattepligtige
sundhedsforsikringer og -ordninger. Bopaelskommunerne, hvor en stor del af de
beskeeftigede har en sundhedsforsikring eller -ordning, er oftest koncentreret i
trekantomradet og det meste af Sjeelland. Andelen af personer med sundhedsforsikring
eller -ordning er seaerligt hgj i kommuner, hvor stgrre private virksomheder er placeret. F.eks.
har Kalundborg Kommune, Billund Kommune, Tarnby Kommune og Egedal Kommune en
vaesentligt starre andel af beskaeftigede borgere med sundhedsforsikring eller -ordning
boende sammenlignet med andre kommuner.
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Andelen med en skattebetalt sundhedsforsikring og -ordning
for 18+arige i arbejde fordelt pa bopazel, 2025

Meget under gennemsnittet . Under gennemsnittet . Cwver gennemsnittet . Meget over

gennemsnittet

Anm.: Personerne er fordelt efter deres bopaelskommune. Landsgennemsnittet er 57.3 pct.
Kommuner, som er "Over gennemsnittet” har en andel med en sundhedsforsikring eller -ordning pa
mellem 57,3 pct. og 62,3 pct., mens kommuner "Meget over gennemsnittet” har over 62,3 pct. med
en sundhedsforsikring eller -ordning. Tilsvarende har kemmuner "Under gennemsnittet” mellem 52,3
pct. og 57.3 pct. med en sundhedsforsikring eller -ordning. Kommuner, som er “Meget under
gennemsnittet”, har under 52,3 pct. med en sundhedsforsikring eller -ordning.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata.
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