
Responsum 3222 af 12. juni 1998 

 

Tvisten angår, hvorvidt en medarbejder, som er omfattet af en forsikringsaftale om kollektiv tab af 

arbejdsevne, ved forsikringsaftalens overførsel til et nyt selskab har krav på at tegne en 

fortsættelsesforsikring i det oprindelige selskab og under hvilke betingelser. Ønsket om at fortsætte 

forsikringen i det oprindelige selskab skyldes, at det overtagende selskab ikke vil overtage forsikringen af 

medarbejderen på normale vilkår.  

 

Til brug for sagen har advokaten stillet følgende spørgsmål: 

 

Er det sædvanligt og almindeligt, at et overtagende selskab overtager en forsikring om kollektiv tab af 

arbejdsevne med respekt af de særrettigheder og særvilkår for forsikringsdækning, som de enkelte 

medarbejdere har været forsynet med i henhold til den tidligere gældende forsikringsaftale om kollektivt 

tab af arbejdsevne? 

 

Rådet for Dansk Forsikring og Pension skal udtale følgende: 

 

Det er almindeligt, at en aftale om forsikring af kollektivt tab af arbejdsevne sædvanligvis kun overtages 

således, at de særrettigheder og særvilkår for forsikringsdækningen, som gælder ifølge den tidligere 

gældende forsikringsaftale, respekteres. 

 

 


