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Bilag 4 

Kommissorium for Pensionsudbudsrådet 

For at fremme transparens og dialog om forhold forbundet med udbud af 

firmapensionsordninger, opretter Forsikringsmæglerforeningen og F&P 

Pensionsudbudsrådet. 

Pensionsudbudsrådet skal følge udmøntningen af ’Åbenhedsaftalen’ indgået 

mellem Forsikringsmæglerforeningen og F&P 1. juli 2025.  

Åbenhedsaftalen supplerer den reviderede ’Aftale om rammer for udbud af 

firmapensionsaftaler’ indgået mellem Forsikringsmæglerforeningen og F&P 

den 1. januar 2025. 

Pensionsudbudsrådet skal desuden følge udviklingen generelt på markedet 

for udbud af firmapensionsordninger. Det kan fx ske på baggrund af eksiste-

rende statistik eller nye tal og opgørelser. Medlemmerne af rådet skal så vidt 

muligt bidrage med de nødvendige data, som de fx indhenter hos deres med-

lemmer. Pensionsudbudsrådet kan beslutte at offentliggøre sammenregnede 

data, når der er sikkerhed for, at enkeltvirksomheder eller ordninger ikke kan 

identificeres. 

I Pensionsudbudsrådet kan medlemmerne rejse spørgsmål om forhold for-

bundet med udbud af firmapensionsordninger, som kan besvares af sekreta-

riatet eller via dialog i rådet.  

Medlemmerne af Pensionsudbudsrådet sammensættes som følger: 

• Fagbevægelsens Hovedorganisation indstiller 4 medlemmer

• Dansk Arbejdsgiverforening indstiller 4 medlemmer

• Forbrugerrådet Tænk indstiller 1 medlem

• Forsikringsmæglerforeningen indstiller 1 medlem fra foreningens sekre-

tariat samt 2 medlemmer fra medlemsvirksomhederne

• F&P indstiller 1 medlem fra foreningens sekretariat samt 2 medlemmer

fra medlemsvirksomhederne

Pensionsudbudsrådet er dialogbaseret og træffer beslutninger i enstemmig-

hed. 

Forummet sekretariatsbetjenes af Forsikringsmæglerforeningen og F&P i 

fællesskab. 

Før en problemstilling, som et medlem ønsker at rejse i rådet, kan blive sat 

på dagsordenen, afklarer sekretariatet med  

• Rådgiver/Leverandør (forsikringsmægler og/eller pensionsselskab),
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• Virksomhed og

• Fagforening/Arbejdsgiverorganisation,

i det omfang det er relevant, hvad deres synspunkter er, så en bred videns- 

og interessentafdækning kan blive grundlag for en drøftelse. 

Pensionsudbudsrådet mødes som udgangspunkt to gange om året. 

Pensionsudbudsrådet er nedsat frem til 1. januar 2027. Der vil i slutningen 

af perioden blive foretaget en evaluering af rådet med henblik på en eventuel 

forlængelse. 




