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Opdatering af brancheaftale om gebyrfri overførsel af 
små hvilende pensionsordninger (ikrafttræden 1. januar 
2026) 

 

Brancheaftalen er en vigtig del af branchens bidrag for at nedbringe det høje 

antal af ”klatpensioner”, og initiativet har været med til klart at signalere, at 

branchen tager samfundsansvar og er en del af løsningen. 

 

Bestyrelsen for F&P har genbesøgt aftalen i april 2025. Grænsen for gebyrfri 

overførsel øges fra 20.000 til 25.000 kr., og aftalens scope øges til også at 

omfatte overførsler ikke omfattet af Jobskifteaftalen. Ændringerne får effekt 

fra 1. januar 2026. 

Brancheaftalens tilblivelse og dens udvikling over årene 

Brancheaftalen blev oprindeligt vedtaget af F&P’s bestyrelse 10. marts 2011 

og officielt kommunikeret 25. oktober samme år (LP-info 105/11). Ordningen 

trådte i kraft i januar 2012 og var oprindeligt midlertidig gældende frem til 

31. december 2013. I de efterfølgende år blev den forlænget to gange – først 

via beslutninger kommunikeret i LP-info 55/13 og senere i LP-info 11/15. 

 

På baggrund af den positive effekt - og fortsatte relevans - besluttede F&P i 

september 2017 at gøre ordningen permanent (LP-info 36/17). Den har siden 

været en vigtig del af branchens samlede indsats for at sikre en mere effektiv 

og sammenhængende pensionsopsparing for lønmodtagerne. 

 

9. april 2025 besluttede F&P’s bestyrelse at revidere aftalen for at sikre, at 

alle overførsler af små, hvilende pensioner kan ske gebyrfrit. Dette blev kom-

munikeret ud 14. maj samme år (LP-info 3/25). Den reviderede aftale træder 

i kraft 1. januar 2026, jf. LP Info 3/25. 

 

Indtil revisionen havde brancheaftalen om gebyrfrihed fokuseret på at løse 

problematikken vedr. klatpensioner på arbejdsmarkedet. Derved var gebyr-

friheden betinget af, at den overførte pensionsordning var tegnet som led i et 
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Side 2 

ansættelsesforhold og kunne overføres i overensstemmelse med Jobskifteaf-

talen til en ordning tegnet som led i et nyt ansættelsesforhold. Dette kriterie 

udgik, så gebyrfriheden i dag omfatter alle overførsler af en ordning under 

beløbsgrænsen. 

 

I samme omgang besluttede F&P’s bestyrelse at forhøje beløbsgrænsen for 

gebyrfri overførsel af en lille, hvilende ordning fra 20.000 kr. til 25.000 kr. 

 


