Aftale mellem Forsikringsmaglerforeningen og
Forsikring & Pension om dbenhed om udbud af fir-
mapensionsaftaler (Abenhedsaftalen’)

Der er mellem Forsikringsmaeglerforeningen og Forsikring & Pension aftalt
nedenstiende tiltag i forbindelse med udbud af firmapensionsordninger.

Aftalen supplerer den reviderede *Aftale om rammer for udbud af firmapen-
sionsaftaler’ indgdet mellem Forsikringsmaeglerforeningen og Forsikring &
Pension 1. januar 2025.

Aftalen finder anvendelse, nar meegler har indgéet aftale med en virksomhed
om at sende en pensionsordning i udbud.

Formalet er at sikre transparens om vilkir og priser i firmapensionsaftaler,
priser pd maglerydelser, betalingsstremme fra pensionsselskaber til mag-
lere samt kriterier for maeglers vurdering af pensionsleverandgrer.

1) Oplysningsskema om skift af firmapensionsordning

Mzgler stiller skema med summariske negleoplysninger om skift af fir-
mapensionsordning til tadighed for beslutningstagerne i virksomheden
forud for beslutningen om valg af pensionsleverander. Oplysningerne
skal gore det klart, hvorfor det valgte pensionsselskab er foretrukket, og
hvordan den nye ordning i hovedtreaek adskiller sig fra den tidligere. Maeg-
ler kan efter nermere aftale formidle oplysningsskemaet til medarbej-
derne pi et informationsmeade. Oplysningsskemaet er beskrevet i bilag 1.

2) Oplysningsskema om maegleromkostninger og tilskud

Mazgler stiller skema med maegleromkostninger og evt. egenkapitaltil-
skud til radighed for beslutningstagerne i virksomheden forud for beslut-
ningen om valg af pensionsleverander. Skemaet indeholder alle omkost-
ninger til maegler i den nye ordning samt en evt. godtgarelse via egenka-
pitaltilskud fra pensionsselskabet. Omkostningerne kan oplyses som et
typeeksempel. Magler kan efter nzermere aftale formidle oplysningsske-
maet til medarbejderne pa et informationsmgde. Oplysningsskemaet er
beskrevet i bilag 2.

3) Udspecificering af maegleromkostning i AOP og AOK

Nar medarbejdernes betaling til meegler formidles via medarbejderens
pensionsdepot, udspecificerer pensionsselskabet magleromkostningen i
henholdsvis AOK og AOP (jf. F&P’s omkostningshenstilling). Det er pen-
sionsselskabets ansvar, at magleromkostningerne udspecificeres.



4) Arlig opgerelse af mzegleromkostning og tilskud

Medarbejderne skal arligt have en opgerelse over, hvad de har betalt for
meeglers ydelser i lgbet af aret. I rsopgerelsen skal der endvidere oplyses
om en evt. godtgerelse af medarbejderens betaling til maegler via egenka-
pitaltilskud fra pensionsselskabet. Omkostning og tilskud oplyses som
beskrevet i bilag 3.

5) Pensionsudbudsrad
For at fremme transparens og dialog om forhold forbundet med udbud
af firmapensionsordninger, opretter aftaleparterne Pensionsudbudsri-
det. Pensionsudbudsradet skal folge udmentningen af denne aftale og

udviklingen generelt p4 markedet for firmapensionsordninger. Kommis-
soriet for Pensionsudbudsradet findes som bilag 4.

Aftalen treeder i kraft efter parternes aftale — dog senest 1. juli 2025.

Det er aftalt mellem parterne at evaluere aftalen mindst én gang arligt, og
herefter tage stilling til eventuelle zendringer.
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Bilag 1

Nggleoplysninger ved skift af firmapensionsordning

Udbud

[I dette afsnit gives en kortfattet baggrund og proces vedrerende udbud af
virksomhedens pensionsordning, herunder kortfattede oplysninger om
pensionsmagler og de pensionsselskaber, der har budt p& ordningen]

Selektionskriterier

[I dette afsnit beskrives virksomhedens overordnede kriterier for vurde-
ring af de modtagne bud pé virksomhedens pensionsordning]

Leverandervalg

[I dette afsnit gives en kortfattet begrundelse for virksomhedens gnske om
skift af firmapensionsordning pé baggrund af den modtagne radgivning]

ZEndringer i pensionsordningen

[I dette afsnit gives en summarisk beskrivelse af de vaesentligste 2endringer
i pensions- og forsikringsdekninger mv., der vil vare forbundet med at
skifte til den nye firmapensionsordning. Dette skal som minimum indbe-
fatte ndringer i investerings-, administrations- og meegleromkostninger
samt sendringer i forsikringsdaekninger]
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Bilag 2
Oplysning om maegleromkostning i ny ordning

Mzgler stiller skema med magleromkostninger til ridighed for virksomhe-
den. Skemaet indeholder alle omkostninger til megler i den nye ordning
samt en evt. godtgerelse via egenkapitaltilskud fra pensionsselskabet. Om-
kostningerne kan oplyses som et typeeksempel.

Omkostningsoplysningerne indbefatter, men er ikke begranset til:

e Hvorledes etableringsomkostningerne for ordningen beregnes (fx 2.500
kr. pr. medarbejder ved leveranderskifte).

* Prisen i kroner for etableringen af ordningen (typeeksempel)
¢ Tidspunktet for betaling af etableringsomkostningerne.

e Evt. godtgerelse af etableringsomkostninger fra pensionsselskabet (egen-
kapitaltilskud)

 Hvorledes betaling for de enkelte lobende ydelser beregnes (fx 0,15 pct af
depot, 1,25 pct. af indbetalinger mv.)

e En beregning af prisen i kroner for de enkelte lgbende ydelser (typeek-
sempel).
» Tidspunktet for betaling af de labende ydelser.

e Evt. godtgerelse af betaling for de enkelte lobende ydelser fra pensions-
selskabet (egenkapitaltilskud).

[Oplysning om maegleromkostning i ny ordning formidles til de relevante
medarbejdere efter model af skemaet p4 nzste side.]
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Pris for maglerservice i ny pensionsordning

Pé baggrund af udbud af [virksomhedens] pensionsordning er det besluttet,
at ordningen flyttes til [pensionsselskab]. I den nye pensionsordning vil
[pensionsmaegler] st for services, som betales direkte fra dit depot.

[Pensionsselskab] har tilbudt at deekke betalingerne til [pensionsmeegler]
helt eller delvist. Derfor skal du ikke betale den fulde pris for [pensionsmaeg-
lers] services.

Oversigten er baseret pa et eksempel p& en medarbejder, der manedligt ind-
betaler [3.738] kr. til pension fer fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en
pensionsformue pé [674.485] kr. Da betalingen for maglerservice kan af-
heaenge af disse storrelser, kan din faktiske betaling for maglerservice afvige
fra eksemplet.

Meaglerservice Pris
Opstartsradgivning? 2.500 kr.
- [Pensionsselskabet]s tilskud -1.500 kr.
Lobende pensionsradgivning? 619 kr.
- [Pensionsselskabet]s tilskud -619 kr.
Investeringsradgivnings3 1.349 kr.
- [Pensionsselskabet]s tilskud -1.349 kr.
Réadgivning om sundhedsforsikring* 200 kr.
Samlet betaling for maeglerservice forste r:

- For tilskud fra [pensionsselskabet] 4.668 kr.
- Efter tilskud fra [pensionsselskabet] 1.200 Kkr.

0 Treekkes fra depotet [xx]/[xx]. Fast belgb. Betales kun forste &r.

2) Traekkes fra depotet [xx]/[xx]. Beregnes som 1,5 pet. af pensionsindbetaling efter arbejdsmarkedsbi-
drag. Betales arligt.

9 Traekkes fra depotet [xx]/[xx]. Beregnes som 0,20 pct. af det opsparede depot. Betales &rligt.
#Traekkes fra forsikringspraemien. Beregnes som 10 pct. af forsikringspreemien. Betales arligt.

[I eksemplet er indbetalinger og depotsterrelse baseret pa gennemsnitstal for
personer over 18 som indbetaler p& en pensionsordning i et pensionsselskab.
Satser, honorarmodeller og tilskud er alene eksempler, da disse varierer pa
tveers af maeglervirksomheder og pensionsselskaber samt fra aftale til aftale,
da disse fastsaettes i fri konkurrence.]
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Bilag 3
Arlig opgorelse af maegleromkostning og tilskud

Pensionsselskabet formidler arligt en opgerelse til de relevante medarbej-
dere over, hvad medarbejderen har betalt for maglers ydelser via pensions-
ordningen i lgbet af dret. Heri praeciseres ogsd, hvilken evt. godtgerelse for
meglernes omkostninger, som pensionsselskabet har betalt medarbejderne.

Nér medarbejderne betaler for masglers ydelser via mere end ét pensions-
eller forsikringsselskab, s& skal magler sikre, at pensions- og/eller forsik-
ringsselskabet formidler oplysninger direkte til medarbejderen, si den en-
kelte har et samlet overblik over, hvad medarbejderen har betalt for maeglers
ydelser i labet af dret.

Initiativet forventes implementeret indenfor 3-4 4r.
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Bilag 4
Kommissorium for Pensionsudbudsridet

For at fremme transparens og dialog om forhold forbundet med udbud af
firmapensionsordninger, opretter Forsikringsmeeglerforeningen og F&P
Pensionsudbudsridet.

Pensionsudbudsradet skal folge udmentningen af ’Abenhedsaftalen’ indgaet
mellem Forsikringsmaeglerforeningen og F&P 1. juli 2025.

Abenhedsaftalen supplerer den reviderede ’Aftale om rammer for udbud af
firmapensionsaftaler’ indgdet mellem Forsikringsmaglerforeningen og F&P
den 1. januar 2025.

Pensionsudbudsradet skal desuden folge udviklingen generelt pd markedet
for udbud af firmapensionsordninger. Det kan fx ske pd baggrund af eksiste-
rende statistik eller nye tal og opgerelser. Medlemmerne af ridet skal s vidt
muligt bidrage med de nedvendige data, som de fx indhenter hos deres med-
lemmer. Pensionsudbudsradet kan beslutte at offentliggare sammenregnede
data, nér der er sikkerhed for, at enkeltvirksomheder eller ordninger ikke kan
identificeres.

I Pensionsudbudsridet kan medlemmerne rejse spargsmal om forhold for-
bundet med udbud af firmapensionsordninger, som kan besvares af sekreta-
riatet eller via dialog i ridet.

Medlemmerne af Pensionsudbudsradet sammenszattes som falger:

Fagbevaegelsens Hovedorganisation indstiller 4 medlemmer

Dansk Arbejdsgiverforening indstiller 4 medlemmer

Forbrugerradet Teenk indstiller 1 medlem

Forsikringsmaglerforeningen indstiller 1 medlem fra foreningens sekre-
tariat samt 2 medlemmer fra medlemsvirksomhederne

e F&P indstiller 1 medlem fra foreningens sekretariat samt 2 medlemmer
fra medlemsvirksomhederne

Pensionsudbudsradet er dialogbaseret og traeffer beslutninger i enstemmig-
hed.

Forummet sekretariatsbetjenes af Forsikringsmeglerforeningen og F&P i
feellesskab.

For en problemstilling, som et medlem gnsker at rejse i radet, kan blive sat
pé dagsordenen, afklarer sekretariatet med

e Ridgiver/Leverander (forsikringsmeegler og/eller pensionsselskab),
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e Virksomhed og
e Fagforening/Arbejdsgiverorganisation,

i det omfang det er relevant, hvad deres synspunkter er, sa en bred videns-
og interessentafdsekning kan blive grundlag for en dreftelse.

Pensionsudbudsridet medes som udgangspunkt to gange om aret.
Pensionsudbudsradet er nedsat frem til 1. januar 2027. Der vil i slutningen

af perioden blive foretaget en evaluering af ridet med henblik p& en eventuel
forleengelse.
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