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Responsum nr. 3206 af 27. nov. 1997 

 

Rådet for Dansk Forsikring og Pension er af en advokat blevet anmodet om at 

besvare et spørgsmål om, hvorvidt optjente feriepenge skal medregnes ved 

fastsættelsen af årsløn efter Lov om erstatningsansvar § 7, stk. 1.  

 

Erstatningsansvarslovens § 7, stk. 1 er sålydende:  

 

»Som årsløn regnes skadelidtes samlede erhvervsindtægt i det år, der går forud 

for datoen for skadens indtræden.«  

 

Af bemærkningerne til lovforslaget, FT 1983/84, 2. samling, sp. 94, fremgår, at 

årslønnen fastsættes som bruttoindtægt, dvs. uden fradrag for skat og med til-

læg af ydelser, som normalt fratrækkes inden beregningen af skatten, f.eks. 

pensionsbidrag.  

 

Rådet besvarede spørgsmålet således:  

Ved udregningen af årsløn i henhold til Lov om Erstatningsansvar § 7 skal til-

lægges feriegodtgørelse, hvis skadelidte havde krav derpå, jf. Jens Møller, Er-

statningsansvarsloven med kommentarer, 4. udgave, s. 60 med domshenvisnin-

ger. 

 


