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Radet for Dansk Forsikring og Pension er af en kommune blevet an-
modet om at oplyse, hvorvidt en skade paddraget i forbindelse med
glatfeorebekaempelse kan udlgse erstatning fra den skadelidtes ar-
bejdsgivers ansvarsforsikring.

Om sagens faktum var det oplyst, at pa en virksomhed havde en an-
sat bl.a. til opgave at forestd glatfeorebekempelse af virksomhe-
dens parkerings- og gangarealer. En vinterdag med glat fgre mgdte
den ansatte 1 time fgr de gvrige ansatte for at forestd glatfgre-
bekampelsen. Pa grund af det glatte fgre faldt den ansatte. Den
ansatte var sygemeldt i en langere periode, ligesom han padrog
sig varig skade.

Kommunen har gjort galdende, at virksomhedens erhvervsansvarsfor-
sikring skal dzkke skaden. Argumentet er, at virksomheden sender
den ansatte ud vel vidende, at der er glat - og at det er urime-
ligt, at netop den, der palagges det farlige arbejde, ikke er
forsikringsdakket.

Forsikringsselskabet har heroverfor anfgrt, at der ikke kan pa-
legges virksomheden et erstatningsansvar, idet virksomheden netop
har erkendt sin forpligtelse og legst opgaven ved at iverksatte
glatforebekempelse.

Radet for Dansk Forsikring og Pension besvarede spgrgsmalet sdle-
des:

En skade som den foreliggende vil antageligt kunne anerkendes som
en arbejdsskade i1 henhold til arbejdsskadeforsikringsloven. Om
den skadelidte tillige kan rejse krav mod arbejdsgiverens an-
svarsforsikring beror pa en konkret vurdering af, om der er det
forngdne ansvarsgrundlag.
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Der pahviler efter retspraksis arbejdsgiveren et culpaansvar. En
arbejdsgiver har sdledes pligt til at kontrollere, at arbejds-
pladsen er forsvarligt indrettet og til i almindelighed at be-
skytte medarbejderne mod de farer, der opstar i forbindelse med
arbejdet.

I den foreliggende sag tilstraber virksomheden netop at s@rge
for, at der er glatfgrebekempet, ndr medarbejderne mgder. Det mad
anses for en forsvarlig tilretteleggelse af arbejdet, at det ser-
ligt er overdraget en bestemt medarbejder at gruse m.m. Medar-
bejderen er efter sagens natur bekendt med, at arealet er glat.
Da snerydning og grusning ma betegnes som et almindeligt rutine-
arbejde, kan der nappe stilles krav om sarlig instruktion/tilsyn,
Jf. Ul975.564H og Jens Viker og Jesper Hermansen, Arbejdsgiverens
arbejdsskadeansvar, s. 128.

Efter rddets mening er der sdledes n&ppe ansvarsgrundlag for ar-
bejdsgiveren.



