
Responsum nr. 3351 af 30. april 2003 

 

Sagen vedrører ophør af samarbejde mellem en forsikringsmægler og en virksomhed. 

 

En forsikringsmægler indgik en samarbejdsaftale med en virksomhed om etablering af en 

firmapensionsordning for virksomhedens medarbejdere. Samarbejdsaftalen blev indgået 2. oktober 2000.  

 

Den 11. december 2000 opsagde B samarbejdsaftalen. På dette tidspunkt var der endnu ikke indgået 

aftale om en pensionsordning. A havde udarbejdet udbudsmateriale, som dog ikke var blevet sendt til 

virksomheden.  

 

Ifølge opsigelsesvarslet i samarbejdsaftalen kunne aftalen opsiges med 3 måneders varsel til en 1. 

januar. 

 

A fremsendte herefter en regning til virksomheden på godt 900.000 kr. til dækning af tab af provisioner, 

som forsikringsmægleren angiveligt ville have modtaget fra pensionsselskabet indtil december 2001, 

såfremt samarbejdsaftalen ikke var blevet opsagt.  

 

 

Spørgsmål: 

"Responsumudvalget bedes oplyse, om der - i tilfælde af ophør af et samarbejde mellem en 

forsikringsmægler og en virksomhed om en etableret pensionsordning, der er tegnet i et 

pensionsforsikringsselskab, og som dækker virksomhedens medarbejdere - er fast praksis for, at der 

ydes en godtgørelse til forsikringsmægleren fra pensionsforsikringsselskabet, såfremt der er tale om en i 

forvejen aftalt stigende præmieprocent i pensionsordningen."  

 

 

F&P skal udtale følgende: 

 

Der foreligger ikke en fast praksis for, om der ydes godtgørelse til forsikringsmægleren fra 

pensionsselskabet, når en samarbejdsaftale mellem en forsikringsmægler og en virksomhed er ophørt. 

Hvorvidt der ydes godtgørelse, beror på den konkrete aftale mellem parterne. 


