F&P

ARBEJDSGIVER

FPA vedtagter 6 juni 2024 06.06.2023

CVR nr.: 44 43 68 33 F&P Arbejdsgiver

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf.: 41919191

Sagsnr. GES-2023-00321
DokID 473161



Indholdsfortegnelse

© oo N O Ok~ W N o+

T T S e S o S S S S SFOp o
S © 00N U1 A W N H O

21

22

23

Navn, hjemsted og baggrund..........ccccceeveeeeiieiiiiiniiieeeeeeeeeeeeeene 3
OPLAZEISE ...ttt ettt s e s e e ae e st e e st e e s aaeens 3
FOIMAL ..ottt et eeeeatr e e e eeaaae e e eessaeeeeennnneas 3
L8 La 7z <1 1<) KT U R RPN 4
ERSKIUSION . etettireieeeeeieeeiirereeeeeeeeeeenrtreeereeeeesesansreseeseessssssssssssseresesssnes 5
Kontingent 0g haeftelSe ........cceeveiiiieiiiiiiieeceecceeceecee e 5
Generalforsamling.........cccveecueeeeiieeeiiieeecie e eecee e e e re e ee e e aeeesvaeenane 5
BESTYTEISEIN....ceecveeeeiieecieecee ettt e e ae e e ta e e s e e e s aae s aaeeenes 6
Vederlagsforhold..........cc.eeeciieieiieieiiecceecciee et e ve e 7
SERIETATIALEL .. .eeeiiieeeeiiiierieeeeeieeiireree e e eeeeerrarreeeeeeeessnsssraseeeeeesssssnnsenes 7
TEGNINGSTEZEL......veiieiieiriieerite ettt e st e e s te e e s aeeesaaeesavaeens 8
Regnskab 0g reviSion........ccceirieiiienienrieeeeeee et 8
Indgéaelse af decentrale overenskomster, mv. .........ccocceeeveeveenseenseennnen. 8
Indgaelse af hovedaftaler og centrale overenskomster............ccccceuvenee 8
Opsigelse af OVEreNnSKOMSLET .........ceccvuieecieeecieeecieeecee e ee e 8
KONTIKRE ..ottt 8
LOyalitetSPIiGt....vveeeieeeeiie ettt ecee e ae e s srr e e aae e aneeeans 9
IndberetningSpligl........ccoceereeriiiiieereereee et 9
DiSKIetionSPLgt.....ceeveeieeeeieeieeeeee ettt 9
OPLySNINGSPLIt..c..veeeeeeeieeieeieeeeeeeee ettt 9
Foreningsvoldgift .........cccoriieiiinieeeeeeeteeeeeeeee e 10
Vedtaegtsendringer og foreningens oplasning.........ccccceeceeeveerveennueenns 10
TRrafttraedelSe.....ooevviinriieeieeeeeeeeee e 10

F&P

Sagsnr.

DokID

Side 2

GES-2023-00321
473161



Navn, hjemsted og baggrund

1.1

1.2

1.3

Foreningens navn er F&P Arbejdsgiver.
F&P Arbejdsgivers hjemsted og vaerneting er Retten i Lyngby.

F&P Arbejdsgiver er stiftet som led i forsikrings- og pensionsbran-
chens udtraeden af Finanssektorens Arbejdsgiverforening, CVR-
nr. 13 61 05 76 ("FA"), hvor FA's aktiviteter relateret til forsikrings-
og pensionsomradet, herunder geldende overenskomster, er over-
géet til F&P Arbejdsgiver.

Optagelse

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Formal

3.1

3.2

3-3

Som medlem af F&P Arbejdsgiver kan optages enhver virksomhed
i Danmark, der er medlem af brancheorganisationen F&P, CVR-
nr. 11 62 81 84. Endvidere kan som medlem optages udenlandske
datterselskabers filialer, agenturer eller repraesentationskontorer i
Danmark med tilknytning til forsikrings- og pensionsbranchen.
Herefter benavnes alle "medlemsvirksomhed."

Medlemsvirksomheder, der indgér i en koncern, optages samlet.
F&P Arbejdsgivers bestyrelse kan dog vaelge at dispensere herfra.

F&P Arbejdsgiver kan i saerlige tilfalde optage medlemmer af F&P
Arbejdsgiver, der ikke er medlem af F&P.

Herudover kan som medlem af F&P Arbejdsgiver optages enhver
branche- og arbejdsgiverorganisation i Danmark med tilknytning
til forsikrings- og pensionsbranchen (herefter benzevnt "medlems-
organisation").

Forsikring & Pension, CVR-nr. 11 62 81 84, kan ikke optages som
medlemsorganisation. Det samme gelder for tilknyttede selska-
ber, herunder selskaber F&P sekretariatsbetjener.

F&P Arbejdsgivers formal er at varetage og bistd med at varetage
medlemsvirksomhedernes og medlemsorganisationernes (heref-
ter samlet benaevnt "medlemmernes") interesser i alle spgrgsmal,
der star i forbindelse med medarbejdernes lon- og arbejdsforhold.

F&P Arbejdsgiver er omfattet af fondsbeskatningslovens § 1, stk. 1,
nr. 3

F&P Arbejdsgiver vil:

a. Virke for gode og sunde arbejdsvilkar og et holdbart len-
niveau

b. Samarbejde med andre tilsvarende organisationer til va-
retagelse af felles interesser

c. Varetage medlemmernes interesser i spergsmal om lgn-
og arbejdsforhold, uddannelse m.v. over for myndigheder
i Danmark, herunder lovgivningsmagten, og i EU, samt i
forhold til centrale faglige medarbejderorganisationer
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d. Yde medlemmerne vejledning og bistand om medarbej-
deres lon-, arbejds- og uddannelsesforhold og bidrage til,
at tvistigheder om saddanne spergsmal undgas eller bileg-
ges

e. Forhandle om og indga kollektive overenskomster med
centrale faglige medarbejderorganisationer, der er for-
handlingsberettigede, og som F&P Arbejdsgiver er for-
handlingsberettiget i forhold til

f.  Medvirke til og pase de geldende overenskomsters over-
holdelse

g. Optreede med bindende virkning pd medlemmernes
vegne i forhandlinger med centrale faglige medarbejder-
organisationer og i sager, der er henvist til afgerelse ved
voldgift, naevn eller lignende, til Arbejdsretten eller til de
almindelige domstole. F&P Arbejdsgivers bestyrelse kan i
sager, der har forbindelse med det i pkt. 3.1, angivne for-
mal, og som er henvist til voldgift eller anlagt ved de al-
mindelige domstole, i enkelttilfaelde overlade til vedkom-
mende medlem selv at fore sagen, hvis dette ikke strider
imod lovgivning og/eller overenskomst

h. Udarbejde lgnstatistik m.v. pa baggrund af indberetning
fra medlemmerne.

Udtradelse

4.1

4.3

4.4

4.5

4.6

Medlemskabet kan skriftligt med mindst 6 maneders varsel brin-
ges til opher ved udgangen af en december maned. Udtraedelse kan
hverken varsles eller ske under en arbejdsstandsning. Under kon-
flikt suspenderes afgivne varsler indtil udgangen af den méned,
hvori konflikten opharer. For det tilfeelde at et medlem har opsagt
sit medlemskab af F&P, fortsaetter den pageldende virksomhed el-
ler organisation med at vare medlem af F&P Arbejdsgiver indtil
udlebet af det i pkt. 4.1, 1. punktum, navnte varsel.

Ved fusion eller anden virksomhedsoverdragelse mellem 2 med-
lemmer bevarer den fortsaettende virksomhed sit medlemskab af
F&P Arbejdsgiver.

Et medlem, som kommer under bobehandling i forbindelse med
konkurs eller tvangsakkord, udtraeder af F&P Arbejdsgiver. Udtrae-
delsen sker fra den dag, hvor der afsiges konkursdekret eller abnes
forhandlinger om tvangsakkord, medmindre boet efter konkurslo-
ven erklaerer at ville indtrade i medlemsforholdet.

Ved andet virksomhedsopher kan udmeldelse kun ske ved skriftlig
henvendelse til F&P Arbejdsgiver med mindst tre méneders varsel
til et kalenderérs udlgb.

Ved udtraedelsen fortsatter medlemmets forpligtelser i henhold til
de pa udtraedelsestidspunktet lobende kollektive overenskomster
indtil disses ophgr. Virksomheden indtrader i dette tilfeelde som
part i relevante overenskomster i stedet for F&P Arbejdsgiver.

Udtreedende virksomheder har intet krav pad F&P Arbejdsgivers
formue.
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Eksklusion

5.1

5.2

53

Hvis et medlem har gjort sig skyldig i vaesentlige eller gentagne
overtradelser eller omgéelser af bestemmelserne i disse vedtaegter
eller af overenskomster indgéet af F&P Arbejdsgiver med bindende
virkning for vedkommende medlem eller — efter bestyrelsens sken
— vaesentligt eller gentagne gange har kraenket F&P Arbejdsgivers
interesser, kan bestyrelsen ekskludere medlemmet og/eller pa-
laegge en bod.

Hvis bestyrelsen har ekskluderet et medlem, og/eller palagt et
medlem en bod, kan afggrelsen, inden 1 méned efter at denne er
meddelt de pageldende medlem, indbringes for den i pkt. 21
neaevnte foreningsvoldgift. Hvis medlemsvirksomheden ikke inden
den angivne frist har meddelt F&P Arbejdsgiver skriftligt, at med-
lemmet gnsker sagen indbragt for denne voldgift, er bestyrelsens
afgorelse endelig.

En i medfar af pkt. 5.1 pélagt bod tilfalder F&P Arbejdsgiver.

Kontingent og haftelse

6.1

6.3

Alle medlemmer af F&P Arbejdsgiver betaler kontingent. Kontin-
gentet beregnes i forhold til det samlede antal medarbejdere i med-
lemsvirksomhedens danske del, henholdsvis i en medlemsorgani-
sations virksomhed i Danmark, pr. 1. juni det forudgaende ar, hen-
holdsvis pa& optagelsestidspunktet. Generalforsamlingen fastsaet-
ter kontingentets storrelse, herunder eventuelt minimumkontin-
gent.

F&P Arbejdsgiver kan modtage bidrag fra F&P eller andre organi-
sationer til at varetage bredere arbejdsmarkeds- og uddannelses-
politiske interesser indenfor foreningens formal.

Medlemmerne hafter ikke for foreningens forpligtelser.

Generalforsamling

7.1

7.2

7-3

Ordiner generalforsamling afholdes hvert &r i juni maned. Besty-
relsen indkalder medlemmerne til generalforsamling ved skriftlig
henvendelse til samtlige medlemmer med mindst 14 dages og hajst
4 ugers forudgiende varsel.

Dagsordenen for den ordinere generalforsamling, der udsendes
sammen med indkaldelsen, skal indeholde folgende punkter:
. Bestyrelsens beretning

. Forelaeggelse af arsregnskab med forslag om godkendelse og
meddelelse af decharge til bestyrelse og direktion

. Fastsattelse af kontingentets starrelse

. Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af en statsautoriseret revisor

. Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne

. Eventuelt

Generalforsamlingerne ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent.
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7.4

7-5

7.6

77

7.8

79

Forslag, der af medlemmerne gnskes behandlet pa den ordinzre
generalforsamling, ma med nermere motivering skriftligt veere se-
kretariatet i haende 6 uger for generalforsamlingen. Foreningens
regnskab skal senest 1 uge for generalforsamlingens afholdelse ud-
sendes til medlemmerne.

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder
det hensigtsmaessigt eller efter motiveret skriftlig begeering til be-
styrelsen af mindst 1/5 af foreningens medlemmer eller af mindst
2 medlemmer, der tilsammen reprasenterer 1/5 af samtlige stem-
mer, jf. pkt. 7.7. Ekstraordineer generalforsamling afholdes tillige,
1) nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer kraver en beslutning om
godkendelse, henholdsvis opsigelse af en hovedaftale, overens-
komst eller aftale om lgn- og arbejdsforhold, jf. pkt. 14-15, forelagt
generalforsamlingen til godkendelse, jf. pkt. 8.4, og 2) nir mindst
2 bestyrelsesmedlemmer kraver en beslutning om varsling, hen-
holdsvis ikke-varsling af konflikt, jf. pkt. 16, forelagt generalfor-
samlingen til godkendelse.

Indkaldelse til en ekstraordinaer generalforsamling sker pad samme
made og med samme varsel som ved den ordinere generalforsam-
ling. Bestyrelsen kan dog i saerlige tilfaelde indkalde med kortere
varsel. Nar afholdelse af ekstraordinaer generalforsamling begeeres
af andre end bestyrelsen, skal bestyrelsen senest 2 uger efter be-
gaeringens modtagelse udsende indkaldelse med angivelse af dags-
orden. Forslag, der af medlemmer gnskes behandlet pa den eks-
traordinaere generalforsamling, ma med naermere skriftlig motive-
ring vaere sekretariatet i haende tids nok til, at forslaget kan med-
tages i indkaldelsen til den ekstraordinere generalforsamling.
Hvis indkaldelsen til den ekstraordinaere generalforsamling er ud-
sendt med meget kort frist, jf. pkt. 7.6, 3. punktum, skal forslag fra
medlemmerne veere sekretariatet i haende i sd god tid, at forslaget
med rimelighed kan behandles.

Hver medlemsvirksomhed har 1 stemme og yderligere 1 stemme
for hver fulde 20 medarbejdere pr. senest forudgdende 1. juni, hen-
holdsvis pé optagelsestidspunktet, jf. pkt. 6.1. Tilsvarende har en
medlemsorganisation 1 stemme og yderligere 1 stemme for hver
fulde 20 medarbejdere ansat i denne organisations medlemsvirk-
somheder pr. senest forudgdende 1. juni, henholdsvis pa optagel-
sestidspunktet. Medlemmerne kan pa generalforsamlingen, mod
skriftlig fuldmagt, lade sig repraesentere af et andet medlems re-
preesentant eller af F&P Arbejdsgivers ledelse.

Til beslutning om andring i vedtaegterne og om foreningens oplgs-
ning kraeves, at mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget,
jf. pkt. 22. Ved afstemning i gvrigt treeffes beslutninger ved almin-
delig stemmeflerhed, medmindre andet er foreskrevet i denne ved-
teegt. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Bade ordinzre og ekstraordinere generalforsamlinger kan efter
bestyrelsens beslutning afholdes som delvis eller fuldstaendig elek-
tronisk generalforsamling, idet indkaldelse og afvikling af general-
forsamlingen i si fald skal ske under iagttagelse af samme krav,
som galder for kapitalselskaber, jfr. Selskabslovens § 47.
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Bestyrelsen

8.1

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Bestyrelsen bestar af 4-6 medlemmer og vaelges pa generalforsam-
lingen for 2 ar ad gangen, jf. dog pkt. 23.2. Halvdelen i ulige &r og
halvdelen ilige ir. Bestyrelsen udpeges sé der tilstraebes repraesen-
tativitet blandt F&P Arbejdsgivers medlemskreds, og valgbare som
bestyrelsesmedlemmer er personer pé direktionsniveau eller i
medlemmets gverste ledelse i Danmark. Generalforsamlingen kan
i seerlige tilfeelde dispensere fra valgbarhedskravet.

Bestyrelsens formand og eventuelt en nestformand valges af be-
styrelsen blandt bestyrelsens medlemmer. En eventuel neestfor-
mand fungerer i tilfaelde af formandens midlertidige fraveer, i for-
mandens sted. I tilfaelde af varigt forfald udpeger bestyrelsen - evt.
efter bestyrelsen pa ny er sammensat - en ny formand.

Bestyrelsesmgde indkaldes, si ofte formanden skonner det ned-
vendigt, eller nir 2 bestyrelsesmedlemmer fremsatter gnske
herom.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af dens
medlemmer er til stede. Hvert bestyrelsesmedlem har 1 stemme.
Beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfaelde af stem-
melighed gor formandens stemme udslaget. Beslutning om indga-
else, henholdsvis opsigelse af hovedaftaler, overenskomster eller
andre aftaler om lgn- og arbejdsforhold, jf. pkt. 14-15, og beslut-
ning om varsling, henholdsvis ikke-varsling af konflikt, jf. pkt. 16,
kraever dog, at flertallet af bestyrelsesmedlemmer stemmer for be-
slutningen. For bestyrelsen treffer beslutning i relation til pkt. 14-
16 skal alle bestyrelsesmedlemmer have mulighed for at udtale sig.
Hvis et bestyrelsesmedlem i den situation er forhindret, kan besty-
relsesmedlemmet vealge at lade sig reprasentere ved en stedfor-
treeder. Sddanne beslutninger i relation til pkt. 14-16 kan af mindst
2 bestyrelsesmedlemmer kraves forelagt generalforsamlingen til
godkendelse, jf. pkt. 7.5. Krav herom har i begge situationer opsaet-
tende virkning, indtil generalforsamlingen har forholdt sig til for-
slaget/godkendelsen.

Der fores protokol over forhandlingerne i bestyrelsen, som god-
kendes af de bestyrelsesmedlemmer, der har veret til stede pa ma-
det.

Bestyrelsen har kompetence og mandat til, pa vegne af den sam-
lede medlemskreds, at agere som stdende forhandlingsudvalg un-
der overenskomstforhandlinger og overenskomstfornyelser.

Bestyrelsen indgir og opsiger hovedaftaler og overenskomster
mellem F&P Arbejdsgiver og de centrale faglige organisationer, jf.
pkt. 14-15 og beslutter konflikt, jf. pkt. 16.1.

Bestyrelsen traffer beslutning om godkendelse af budget for det
kommende regnskabsar og regnskab for det forlgbne regnskabsér.

Vederlagsforhold

9.1

Hvervet som bestyrelsesmedlem og som medlem af forhandlings-
udvalget er ulgnnet.
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10

11

12

13

14

15

16

Sekretariatet

10.1 F&P varetager sekretariatsfunktionen for F&P Arbejdsgiver, her-
under stiller medarbejdere og direktor til rddighed. Personale og
direkteor kan ansettes direkte i F&P Arbejdsgiver eller i F&P, men
i begge tilfelde pahviler alle medarbejderforhold F&P.

10.2 Ansettelse og afskedigelse af F&P Arbejdsgivers direktor kan alene
ske af F&P’s adm. direktar og i forstaelse med F&P Arbejdsgivers

formand.
Tegningsregel
11.1 Foreningen tegnes af bestyrelsens formand i forening med et andet

bestyrelsesmedlem eller direktoren. Ved formandens forfald teg-
nes foreningen af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening.

Regnskab og revision
12.1 Regnskabséret er kalenderéret.

12.2 Foreningens regnskaber skal revideres af en af generalforsamlin-
gen valgt, statsautoriseret revisor.

Indgaelse af decentrale overenskomster, mv.

13.1 Hovedaftaler, overenskomster og aftaler om lan- og arbejdsforhold
i gvrigt kan kun afsluttes af eller gennem foreningen og ikke af en-
kelte medlemmer eller grupper af medlemmer. Dette galder dog
ikke for medlemsorganisationer. Herudover kan medlemmerne,
nar det er hjemlet i hovedaftale, indgé virksomheds-/koncernover-
enskomster, seeroverenskomster eller lokale lgnaftaler.

Indgaelse af hovedaftaler og centrale overenskomster

14.1 Hovedaftaler samt tillaeg og sendringer til disse samt overenskom-
ster og aftaler om lgn- og arbejdsforhold mellem F&P Arbejdsgiver
og centrale faglige medarbejderorganisationer indgis med bin-
dende virkning af bestyrelsen efter iagttagelse af bestemmelserne
ipkt. 8.4.

Opsigelse af overenskomster

15.1 F&P Arbejdsgivers bestyrelse kan, nar det skonnes ngdvendigt -
efter iagttagelse af bestemmelserne i pkt. 8.4 - opsige overenskom-
ster og aftaler indgéet mellem F&P Arbejdsgiver og centrale faglige
medarbejderorganisationer, jf. pkt. 14.

Konflikt

16.1 Beslutning om konflikt og dennes omfang treeffes med bindende
virkning af bestyrelsen efter iagttagelse af bestemmelserne i pkt.
8.4.

16.2 I tilfaelde af konflikt mellem et medlem og dets medarbejdere, re-

spektive disses centrale faglige medarbejderorganisation, forplig-
ter F&P Arbejdsgivers andre medlemmer sig til at ville statte og
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17

18

19

20

16.3

16.4

bistd vedkommende medlem i videst muligt omfang, herunder at
ville deltage i modforholdsregler, som F&P Arbejdsgivers besty-
relse — under iagttagelse af bestemmelserne i pkt. 8.4 - métte ved-
tage at iveerksaette.

Enhver arbejdsstandsning hos et medlem skal omgéende indberet-
tes til F&P Arbejdsgiver. Fortegnelse over de i arbejdsstandsnin-
gen deltagende medarbejdere med angivelse af disses navn, stilling
og afdeling samt af det antal timer, hver medarbejder har deltaget
iarbejdsstandsningen, skal hurtigst muligt fremsendes til F&P Ar-
bejdsgiver.

Samtlige medlemmer er — for sé vidt bestyrelsen udsender medde-
lelse herom — forpligtet til ikke at antage personer fra de medlem-
mer, hos hvilke arbejdsstandsning finder sted, forinden arbejds-
standsningen er ophart.

Loyalitetspligt

17.1

Det pahviler medlemmerne loyalt at overholde indgdede overens-
komster og aftaler samt afggrelser truffet af kompetente organer,
sével i forholdet til medarbejderne som i forholdet til F&P Arbejds-
givers gvrige medlemmer.

Indberetningspligt

18.1

18.2

18.3

Enhver vesentlig tvist mellem et medlem og medarbejdere hos
dette om lgn- og arbejdsforhold skal straks indberettes til F&P Ar-
bejdsgivers sekretariat. Medlemmerne kan fordre F&P Arbejdsgi-
vers bistand til mellemvarendets ordning jf. pkt. 3.2.

Hvis en tvist overtages af vedkommende medarbejders centrale
faglige medarbejderorganisation, skal sagen uopholdeligt skriftligt
fremsendes til F&P Arbejdsgiver. F&P Arbejdsgiver behandler sa-
gen pa medlemmets vegne, jf. pkt. 3.2, og repraesenterer medlem-
met i ethvert kollektivt arbejdsretligt anliggende, medmindre be-
styrelsen traffer anden beslutning herom.

Hvis et medlem far henvendelse fra en forhandlingsberettiget cen-
tral faglig medarbejderorganisation om spergsmal, der naturligt
henhgrer under F&P Arbejdsgivers omrade, orienteres F&P Ar-
bejdsgiver herom. F&P Arbejdsgiver traffer herefter beslutning
om sagens videre behandling.

Diskretionspligt

19.1

Medlemmerne mé ikke give uvedkommende underretning om
F&P Arbejdsgivers interne forhold eller referere meddelelser, der
efter deres indhold ikke er beregnet til videregivelse til tredje-
mand.

Oplysningspligt

20.1

Medlemmerne er forpligtet til, efter F&P Arbejdsgivers anmod-
ning, at meddele oplysninger, der har betydning for kontingent- og
stemmeberegningen, samt oplysninger om lgn-, arbejds- og ud-
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21

22

23

20.2

dannelsesforhold m.m. for medarbejderne. Medlemmer med un-
der 10 ansatte, der af denne grund ikke har pligt til at indberette
lon- og fraveersoplysninger til Danmarks Statistik, er ogsé undta-
get fra at indberette disse oplysninger til F&P Arbejdsgiver. Der
bestar absolut diskretionspligt med hensyn til sdledes modtagne
oplysninger.

Medlemmet har endvidere pligt til at indberette alle uoverens-
stemmelser (arbejdsstandsninger- og nedlaeggelser samt eventu-
elle krav om overenskomster mv.) med modstdende medarbejder-
organisationer samt at medvirke til stridighedernes bilaggelse.

Foreningsvoldgift

21.1

21.2

21.3

21.4

Tvister, der opstar mellem F&P Arbejdsgiver pa den ene side og et
medlem pa den anden side, kan forelegges for en foreningsvold-
giftsret.

Voldgiftsretten bestér af en opmand og 2 voldgiftsmend, hvoraf
F&P Arbejdsgiver velger den ene voldgiftsmand, og medlemmet
veelger den anden voldgiftsmand. Opmanden udpeges af de 2 vold-
giftsmaend i feellesskab. Hvis der ikke kan opnas enighed om valg
af opmand, udpeges denne af presidenten for Hgjesteret.

Voldgiftsrettens dom er endelig og inappellabel og kan ikke ind-
bringes for de almindelige domstole.

Eventuel pélagt bod kan inddrives ad rettens vej.

Vedtaegtszendringer og foreningens oplgsning

22.1

22.2

22.3

22.4

Nervaerende vedtaegter kan a&ndres pé en generalforsamling i hen-
hold til forslag pa dagsordenen, hvis mindst 3/4 af de afgivne stem-
mer er for forslaget, jf. pkt. 7.8.

Beslutning om foreningens oplesning kan vedtages pa en i dette
gjemed indkaldt ekstraordineer generalforsamling, hvis mindst
3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget.

Traffes beslutning om oplgsning af foreningen p& anden made end
ved fusion, nedsetter generalforsamlingen et oplgsningsudvalg,
der skal foresta aktivernes realisation og midlernes anvendelse i
overensstemmelse med en af generalforsamlingen truffen beslut-
ning.

Safremt der efter foreningens oplasning matte veere et oplgsnings-
provenu, fordeles dette provenu pro rata mellem medlemmerne i
henhold til storrelsen af det senest opkraevede kontingent. Nar op-
losningsudvalget har afsluttet sit arbejde, indkaldes til afsluttende
generalforsamling, pa hvilken oplesningsudvalget afleegger beret-
ning. Foreningen erklares herefter oplgst.

Ikrafttraedelse

23.1

Disse vedtaegter traeder i kraft fra F&P Arbejdsgivers stiftelse den
16. november 2023.
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23.2

23.3

I forbindelse med F&P Arbejdsgivers stiftelse fraviges pkt. 8.1, idet
der pa den stiftende generalforsamling alene velges 3-4 bestyrel-
sesmedlemmer, som velges for en 1-arig periode fremfor en 2-arig
periode for at sikre en indfasning af pkt. 8.1. Ved stiftelsen bestar
F&P Arbejdsgivers bestyrelse af repraesentanter fra forsikrings- og
pensionsbranchen, som er medlem af FA’s bestyrelse pr. 16. no-
vember 2023 . Den fungerende bestyrelse indkalder til ekstraordi-
ner generalforsamling i 4r 2024, hvor de resterende bestyrelses-
medlemmer vealges i overensstemmelse med pkt. 8.1.

Det forste regnskabsar daekker perioden fra stiftelse til 31. decem-
ber 2024, jf. pkt. 12.1.

Som vedtaget pé den stiftende generalforsamling den 16. november 2023 med &n-
dringer vedtaget pa den ordinzre generalforsamling den 6. juni 2024.

21602284
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